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Introdução
Este Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem por objetivo 
apresentar as informações sobre a execução do Plano Anual de Auditoria Interna 
(PAINT) de 2022 e a análise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria. 

O relatório foi elaborado em cumprimento ao disposto no Capítulo III da Instrução 
Normativa nº 5, de 27 de agosto de 2021 da Controladoria-Geral da União (CGU).
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A L O C A Ç Ã O  E F E T I V A  D A
F O R Ç A  D E  T R A B A L H O



Alocação efetiva da força de trabalho
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O PAINT de 2022 foi elaborado com a previsão total de 8.400 horas considerando um efetivo de 5 auditores internos (incluindo um gerente e um 
superintendente). Em novembro de 2022 houve um desligamento na equipe e por esse motivo o total das horas realizadas ficou menor do que 

o total das horas previstas. 



2022 T R A B A L H O S  E M I T I D O S
P E L A  A U D I T O R I A  I N T E R N A



Trabalhos emitidos pela Auditoria 
Interna  
No exercício de 2022, a Auditoria Interna emitiu oficialmente: 
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Relatos de Auditoria

Notas Técnicas

Folhas de informação

Parecer Técnico



E X E C U Ç Ã O  D O S  T R A B A L H O S
P R E V I S T O S  N O  P A I N T  2 0 2 2



Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022
Os trabalhos listados a seguir foram programados no PAINT 2022 e serão classificados nas seguintes categorias: concluído, relatório preliminar, em execução ou 
reprogramado.
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Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022
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Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022



Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022
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Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022
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Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022
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Execução dos trabalhos previstos no PAINT 2022



E X E C U Ç Ã O  D O S  T R A B A L H O S
N Ã O  P R E V I S T O S  N O
P A I N T  2 0 2 2



Execução dos trabalhos não previstos no PAINT 2022
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(*) P.A.: Plano de Ação 
(**) IN.: Instrução Normativa 



P E R C E N T U A L  D E  E X E C U Ç Ã O
D O  P A I N T  2 0 2 2  



Percentual de execução do PAINT 2022 
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Obs.: 
• Os trabalhos “Em execução” para efeito de atingimento do PAINT foram consideradas como 50% na composição da meta. 
• Os trabalhos classificados como “Relatório Preliminar” foram considerados como 100% na composição da meta.



F A T O S  R E L E V A N T E S  Q U E
I M P A C T A R A M  A S
A T I V I D A D E S  D A  A . I .  



Fatos relevantes que impactaram 
as atividades da A.I. 
Descrição dos fatos relevantes que impactaram a execução dos 
serviços de auditoria: 

Com o Mapeamento de Riscos Corporativos da SPA, a partir de 2022, a 
Auditoria Interna atualizou em seus relatórios a referência de matriz de 
riscos, bem como a régua de avaliação de impacto e probabilidade dos 
riscos. Utilizar como referência as definições estabelecidas pela área de 
Riscos e Controles Internos da SPA facilitou a compreensão e debates 
junto às unidades auditadas a respeito dos critérios de classificação dos 
riscos e achados.  

Em novembro de 2022, ocorreu o término do prazo de três anos de 
permanência do cargo do então titular da Auditoria Interna da SPA. O 
prazo não foi renovado e a recomposição do quadro se deu em janeiro 
de 2023.
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B E N E F Í C I O S  D E C O R R E N T E S
D A  A U D I T O R I A  I N T E R N A  
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Benefícios decorrentes da Auditoria Interna 
É importante destacar que nesse caso, o conceito de benefício é uma maneira de mensurar os impactos positivos a partir da implementação, por parte dos 
gestores, de orientações e/ou recomendações provenientes das atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da Auditoria 
Interna e da gestão. 

Em conformidade com a Instrução Normativa CGU nº 10, de 28/04/2020, que estabelece a sistemática de quantificação e registro dos resultados e benefícios 
da atividade de Auditoria Interna, demonstraremos a seguir os quadros dos benefícios financeiros e não financeiros contabilizados: 

Fonte: Gerência de Contabilidade (GECON)



Benefícios decorrentes da Auditoria Interna 
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Os benefícios classificados nos quadros são decorrentes de recomendações cujo atendimento foi concluído e comprovado, 
com real impacto na gestão pública, ou seja, benefício efetivo. 



M A T R I Z  D E  R I S C O S  
R E C O M E N D A Ç Õ E S  D A
A U D I T O R I A  I N T E R N A   
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Matriz de riscos – Recomendações da Auditoria Interna  

(*) Antes: Recomendações em aberto na posição 01.01.2022 + 
recomendações emitidas ao longo de 2022 (somente de relatórios de 
auditoria de processos). 

Depois: Recomendações em aberto em 31.12.2022.



E V O L U Ç Ã O  D A S
I M P L E M E N T A Ç Õ E S  D A S
R E C O M E N D A Ç Õ E S
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Evolução das implementações das recomendações 
Comparando-se as matrizes de riscos das recomendações antes e após o monitoramento, pode-se identificar a seguinte análise de evolução (eficácia):



P R O G R A M A  D E  G E S T Ã O  E
M E L H O R I A  D A  Q U A L I D A D E
( P G M Q )  
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Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade – (PGMQ)
Em 2022 foi concluída a meta de atingimento de 30% do nível 2 do IA-CM, conforme resultados da autoavaliação e demonstrado nos gráficos abaixo:
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